
Ανακοίνωση

ΌΛΟΙ ΤΗ ΔΕYΤΕΡΑ 8 ΣΕΠΤΕΜΒΡIΟΥ, 19:30 , ΣΤΟ ΣYΝΤΑΓΜΑ.

Να αποσυρθεί το νέο αντεργατικό τερατούργημα!

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Λογιστών,  συμμετέχει στο συλλαλητήριο  την  Δευτέρα 8 Σεπτεμβρίου 
στις 19:30 στο Σύνταγμα ενάντια στο νέο αντεργατικό έκτρωμα. Να μην τολμήσει η κυβέρνηση να 
το φέρει στη Βουλή.

Το νέο αυτό αντεργατικό τερατούργημα μεταξύ άλλων προωθεί τη δυνατότητα στους εργοδότες :

 Να «κρατάνε» στη δουλειά κάθε εργαζόμενο μέχρι και 13 ώρες την ημέρα, τους δίνει  το 
ελεύθερο να επιβάλλουν υπερωρίες σε εργαζόμενους που ήδη εργάζονται εκ περιτροπής.

 Να αυξομειώνουν τον χρόνο εργασίας ακόμα και εντός της εβδομάδας, σύμφωνα πάντα 
με τις ανάγκες των επιχειρήσεών τους. Η δυνατότητα διευθέτησης της εργασίας πλέον δε 
γνωρίζει κανένα εμπόδιο, γίνεται από μία εβδομάδα έως και ένα χρόνο, και κάθε χρόνο, 
ανάλογα με τις ανάγκες της εργοδοσίας. 

 Τους επιτρέπει να ξεχαρβαλώνουν το ωράριο των εργαζομένων με τη δυνατότητα ευέλικτης 
προσέλευσης ως και 120 λεπτών από την τυπική έναρξη και λήξη του ωραρίου. 

 Να μπορούν να προσλαμβάνουν εργαζόμενους με συμβάσεις ακόμα και «δύο ημερών». 

 Να κομματιάζουν την ετήσια άδεια των εργαζομένων,σε 4 «πενθήμερα» όλο τον χρόνο.

Αυτή είναι η περιβόητη «ευρωπαϊκή κανονικότητα» και το «κράτος δικαίου» για το οποίο μιλούν η 
ΝΔ, το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΎΡΙΖΑ, τα κόμματα δηλαδή που έχουν ψηφίσει και εφαρμόσει όλους τους 
αντεργατικούς νόμους των τελευταίων 15 ετών. ΕΊΝΑΙ ΣΥΝΈΝΟΧΟΙ! 

Αυτές όμως είναι και οι περίφημες οδηγίες της Ε.Ε. που προβλέπουν   μονάχα   τη μεσολάβηση 11   
ωρών ανάμεσα στις δύο βάρδιες,   δηλαδή τη δουλειά για 13 ώρες την ημέρα  .  

Ο κλάδος αποτελεί τρανταχτό παράδειγμα δουλειάς ήλιο με ήλιο. Την περίοδο των φορολογικών 
δηλώσεων ξεχνάμε κυριολεκτικά το σπίτι  μας, την οικογένεια μας. Όχι βέβαια ότι  τον υπόλοιπο 
χρόνο υπάρχει ηρεμία. Αντίθετα η ψηφιακή μετάβαση όλου του κρατικού μηχανισμού περνάει από 
τις πλάτες των εργαζόμενων του κλάδου (My Data, Εργάνη, Άδειες, ΦΠΑ, κλπ)

Ομοίως  οι  εργαζόμενοι   σε  ελεγκτικές-συμβουλευτικές  εταιρίες,  σε  όλα  τα  τμήματα  (λογιστικό, 
φορολογικό,  ελεγκτικό,  συμβουλευτικό,  πληροφορική  κλπ.),  θεωρούν το  8ωρο ανέκδοτο. Στην 
πράξη η 10ωρη εργασία είναι καθημερινότητα χωρίς καμία επιπλέον αμοιβή. Σε αυτά προστίθενται 
επιπλέον  υπερωρίες λόγω  των  άπιαστων  προθεσμιών  στα  project  και  του  πολύ  λιγότερου 
κόσμου από ότι απαιτείται, με αποτέλεσμα οι συνάδελφοι να εργάζονται ακόμα και πάνω από 13 
ώρες την ημέρα.

Φυσικά, ειδικά για τους νέους εργαζόμενους στον κλάδο, λόγω και της ανυπαρξίας ΣΣΕ με ευθύνη 
κυβερνήσεων και εργοδοτών, και της ακρίβειας ο μισθός δεν φτάνει ούτε μέχρι τα μέσα του μήνα.

Το νομοσχέδιο αυτό δεν θα περάσει

Κανείς εργαζόμενος δεν τρελάθηκε για να θέλει να εργαστεί 13 ώρες, χάνοντας έτσι ώρες από τον 
προσωπικό του χρόνο για ξεκούραση, για χρόνο με τα παιδιά του, τους φίλους τους, για την 
ψυχαγωγία του, ένα προσωπικό hobby κλπ.  Τα δήθεν επιχειρήματα της Κεραμέως ότι οι ίδιοι οι 



εργαζόμενοι  ζητούν  να  δουλεύουν  από ήλιο  σε  ήλιο  είναι  προκλητικό.  Δεν  πείθουν  κανέναν 
εργαζόμενο  για  τα  “καλά”  του  νομοσχεδίου.  Η  ίδια  η  πραγματικότητα  τους  διαψεύδει!  Το 
νομοσχέδιο  αυτό  έρχεται  σε  μια  περίοδο  όπου  η  ΕΕ  προωθεί  την  «πολεμική  οικονομία»  και 
προβλέπει δαπάνες 800 δισ. για εξοπλισμούς. Μια “ευκαιρία” όπως λένε τα μεγάλα μονοπώλια 
του  κλάδου  μας,  όπως  η  Deloitte  με  το  σχετικό  επί  πληρωμή  σεμινάριο  αλλά  και  η  ΕΥ  που 
υπέγραψε μνημόνιο συνεργασίας με την DefencEduNet, ώστε όπως λέει “η αμυντική βιομηχανία 
να διαδραματίσει  τον  κρίσιμο ρόλο της ως πυλώνας ανάπτυξης και  ασφάλειας”!  Δηλαδή να 
θέσουμε  τις  γνώσεις  και  την  επιστήμη  μας  στους  ιμπεριαλιστικούς  σχεδιασμούς  και  στον 
σφαγιασμό λαών για τα κέρδη μιας χούφτας καπιταλιστών! 

Από κοντά και η πλειοψηφία στη διοίκηση της ΓΣΕΕ, που έβαλε πλάτη στο ξήλωμα του 8ωρου και 
άλλων  συλλογικών  κατακτήσεων,  τηρώντας  την  ίδια  στάση  που  κράτησαν  τα  κόμματα  του 
κεφαλαίου σε αυτές τις θεμελιακές ανατροπές.  Σήμερα υπονομεύει  τη δύναμη και  το δίκιο των 
αγώνων  των  εργαζομένων  προτείνοντας  ως  διέξοδο  τον  κοινωνικό  διάλογο  και  την  ταξική 
συνεργασία  στο  πλαίσιο  των  Οδηγιών  της  Ε.Ε.  και  της  στρατηγικής  του  κεφαλαίου.  Έχουμε 
τεράστια εμπειρία από τον κοινωνικό εταιρισμό και τις συνέπειες που είχαν στα εργασιακά μας 
δικαιώματα. 

Καμιά θυσία για τα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων και τα γεράκια του πολέμου.

Καμία διέξοδος και καμία προοπτική για τους εργαζόμενους δεν μπορεί να υπάρξει σε αυτή τη 
βάρβαρη πολιτική της εκμετάλλευσης και του πολέμου.  Οι κυβερνητικές αθλιότητες περί «δίκαιης 
εργασίας  για  όλους»  και  «στήριξης  στους  εργαζόμενους»  δεν  μπορούν  να  κρύψουν  ότι  μας 
φέρνουν ένα βήμα πιο κοντά στον Μεσαίωνα. Επιβεβαιώνεται ακόμα μία φορά ότι οι εργαζόμενοι 
δεν μπορούν να έχουν καμία προσδοκία για το περιβόητο καλάθι της ΔΕΘ της κυβέρνησης που 
για  εμάς  περιλαμβάνει  την  επέκταση  της  13ωρης  δουλειάς  και  τη  «διευθέτηση»  του  χρόνου 
εργασίας  όλο  τον  χρόνο.  Τα  βάρη  που  θα  φορτωθούμε  για  τη  «στροφή»  στην  πολεμική 
οικονομία, την ένταση των εξοπλισμών, τη βαθύτερη εμπλοκή της χώρας στους Ευρωατλαντικούς 
ιμπεριαλιστικούς σχεδιασμούς και πολέμους. Είναι μονόδρομος ο δρόμος της οργάνωσης και του 
αγώνα.

Δυναμώνουμε την πάλη μας!

Η  ίδια  η  πραγματικότητα  είναι  και  η  απόδειξη  ότι  οι  εργαζόμενοι  έχουμε  επιλογή,  αυτή  της 
συλλογικής  δράσης  και  διεκδίκησης  που  όποτε  την  έχουμε  ακολουθήσει,  έχουμε  κατακτήσεις, 
καλυτερεύουμε τις συνθήκες ζωής και δουλειάς μας. Αυτή την πείρα την έχουμε και το τελευταίο 
διάστημα στον κλάδο που μετράμε μικρές και μεγάλες νίκες όπως πληρωμή υπερωριών, να μην 
δίνονται υποχρεωτικές άδειες όποτε θέλει εργοδοσία, να παρθούν πίσω απολύσεις, να παρθούν 
μέτρα στα ταμείο υγείας του ΣΟΕΛ κ.α. 

Καλούμε  όλα  τα  σωματεία  μέλη  της  ΠΟΛ  σε  αγωνιστικό  ξεσηκωμό!  Να  βγάλουν  άμεσα 
ανακοινώσεις  και  να ενημερώσουν πλατιά  τους συναδέλφους του κλάδου σε  κάθε  μικρό και 
μεγάλο χώρο δουλειάς.  Απαιτούμε την απόσυρση αυτού του εκτρώματος. Να μην τολμήσει η 
κυβέρνηση να το φέρει στη Βουλή. Κλιμακώνουμε με πανελλαδική – πανεργατική απεργία. 

Να μη λείψει κανείς! Το νομοσχέδιο αυτό δεν θα περάσει! 

ΟΛΟΙ ΤΗ ΔΕΥΤΕΡΑ 8 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ, 19:30 , ΣΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ.

Το Δ.Σ. της Π.Ο.Λ.
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